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Vides parraudzibas valsts biroja ierédnu un darbinieku
ETIKAS KODEKSS

I Visparigie jautajumi
1. Vides parraudzibas valsts birojs (turpmak — Birojs) ir Vides aizsardzibas un regionalas
attistibas ministrijas parraudziba esoSa tie§as parvaldes iestade, kas atbilstosi
normativajos aktos noteiktajam funkcijam, uzdevumiem, sabiedribas interesém un
profesionalas &tikas normam isteno valsts politiku vides aizsardzibas joma.

2. Biroja Etikas kodeksa (turpmak arT — Kodekss) mérkis ir noteikt Biroja amatpersonu
un darbinieku (turpmak — Darbinieki) profesionalas &tikas, vispargjas uzvedibas, ka
arT savstarpgjas saskarsmes pamatprincipus, lai sekmé&tu Darbinieku likumigu un
godpratigu darbu sabiedribas intereses, celtu &tisko apzinu un uzvedibas kultiiru.

3. Kodeksa ietvertas normas ir saistoSas visiem Biroja darbiniekiem. Darbinieki sava
darbiba ieveéro Kodeksa noteiktos pamatprincipus, bet situacijas, kuras nav atrunatas
Kodeksa, rikojas saskana ar visparpienemtajiem uzvedibas un morales principiem.

IT Darbinieku profesionalas eétikas pamatprincipi
4. Neatkariba un neitralitate:

4.1. Darbinieks ir neatkarigs un neitrals sava riciba, lémumos un spriedumos, ievéro
Latvijas Republikas Satversmi, tiesibu aktus, Biroja iek§€jos normativos aktus, ka
arT Kodeksa pamatprincipus;

4.2. Darbinieks sava profesionalaja darbiba ir patstavigs un neatkarigs, neietekméjas
no piederibas politiskajam partijam, kustibam un sabiedriskajam organizacijam,
ka arT norobezojas no personiskas finansialas ieinteresétibas un citam aréjam —
fizisku un juridisku personu, dazadu religisku, socialu un citu intere$u grupu —
ietekm&m. Veicot savus amata pienakumus un savas kompetences ietvaros
pienemot l€émumus, Darbinieks balstas uz parbauditu informaciju un objektiviem
faktiem, to godigu interpretaciju un argumentaciju, neizradot labvélibu vai
sniedzot nepamatotas privilégijas kadai no personam. Darbinieks ir paskritisks —
ja kludijies, atzist savas klidas, cenSas labot, atvainojas par neétisku ricibu, ja
tadu pielavis;

4.3. Pildot amata pienakumus, Darbinieka uzdevums ir apzinigi, ripigi un ar atbildibu
darboties sabiedribas intereses, vertgjot tas augstak par atsevisku personu, ka ari
privatajam interesém.

5. Konfidencialitate:

5.1. Darbinieks apzinigi ievéro amata pienakumu pildiSanas gaita iegiitas informacijas
konfidencialitati, rup&jas par tas godpratigu un likumigu izmanto$anu — apzinas,
ka informacija nepiecieSama vienigi Biroja noteikto funkciju un uzdevumu
izpildei, tapéc nepielauj tas atklaSanu treSajam personam, ka ari izmanto$anu
jebkada personiga labuma giiSanai. Darbinieks ievéro konfidencialitati un gada
par Biroja dienesta informacijas dros§ibu visos darbibas limenos, tapéc dazadu
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III Darbinieku tiesibas un pienakumi
niekam ir tiesibas:

Sanemt visu kvalitativai darba pienakumu veik$anai nepiecieS§amo informaciju,
ka arl sadarboties ar citam valsts parvaldes iestaZzu struktiirvienibam sava
kompetence esoso jautajumu risinasanai;

Leémumu pienemsanas laika atbilsto$i profesiondlajai kompetencei un amatam
brivi izteikt un argument&t savu viedokli, ka arT sanemt padarita darba adekvatu
novert€jumu un cienpilnu attieksmi;

Uz godpratigu un likumigu personas datu apstradi atbilsto$i normativajos aktos
paredzetajiem mérkiem un apjomiem, k3 arT uz privatas dzives neaizskaramibu;

Veikt blakus darbu, ciktal tas nav pretruna ar likumu “Par interesu konflikta
novérSanu valsts amatpersonu darbiba”, Biroja pamatotdm un aizsargajamam
interes€m un Valsts civildienesta prasibam.

Atteikties pildit uzdotos uzdevumus, ja tie ir pretruna ar normativajiem aktiem un
Kodeksu.

nieku visparéjie pienakumi:
Darbinieks, pildot darba pienakumus, ka ari arpus darba vietas un laika ievéro
vispargjas uzvedibas normas, profesionalo etiketi un darba kultiiru;

Darbinieks 1ikojas profesionali, tikai un vienigi saskana ar normativajiem
aktiem un vispargjiem tiesibu principiem;

Darbinieks ir atvérts un laipns attiecibas ar kolégiem, apmeklétajiem un
sabiedribu. Darbinieks nav augstpratigs un autoritars pret kolégiem, uzklausa
citu viedokli un profesionali izvérté iesp€jas to izmantot interesés, ievéro
demokratijas normas un kolegialitates principus;

Atbildot uz sanemtajam véstulém, e-pastu un telefona zvaniem, Darbinieks ir
izpalidzigs un censas sniegt pilnigu informaciju uz uzdotajiem jautajumiem. Ja
Darbinieks savas kompetences ietvaros nevar atbildét uz jautagjumiem, tas
norada uz citu kompetentu personu vai institiciju;

Darbinieks neizmanto savtigos noliikos kolégu nekompetenci, klidas vai
pieredzes triikumu, bet informé kolégus par profesionali aktualam témam, dalas
pieredzg, ka ar konsult€ un palidz iejusties jaunakajiem specialistiem darba;
Darbinieks izvairas no konfliktiem, neiesaistas intrigas, savstarpgjo attiecibu
pamata ar kolégiem ir ciepa, pieklajiba, godigums, izpalidziba, sadarbiba un
atbalsts;

Darbinieks lauj citiem Darbiniekiem pilniba izteikties — nepartrauc runataju,
uzklausa, 11dz tas izsaka vai pamato savu viedokli;

Darbinieks riipg€jas par vinam uzticéto vai Biroja lieto§ana nodoto inventaru un
iekartam, nepielaujot to nozaudéSanu vai bojasanu;

Darbinieks nekavgjoties zino tieSajam vaditajam par aizdomam par koruptiviem
parkapumiem vai intereSu konfliktu.

11. Biroja direktora un strukttirvienibu vaditaju pienakumi:

11.1. Rikoties saskana ar savam pilnvaram un neparsniegt tas attieciba uz padotajiem;
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19.2. pienemt no klienta (apmeklétaja), lob&taja vai organizacijas, kas algo lobé&taju,
davanas, viesmilibas piedavajumus vai citus labumus savam vai gimenes loceklu
vajadzibam vai arl organizacijai, ar ko vins ir saistits;

19.3. izmantot sava amata priekSrocibas un personiskus kontaktus, lai kadam no
lobétajiem nodrosinatu piekluvi augstakam amatpersonam, kas ir atbildigas par
lobétaja intereses esoSo lemumu pienemsanu;

19.4. pret atlidzibu vai bez tas parstavét individu, komersantu vai organizaciju ka
lobétajam valsts vai pasvaldibas institiicija.
V Etikas kodeksa ievieSana

Lai nodroSinatu Kodeksa noteikto normu ievéroSanu, ka arl lemtu par atbildibu
Kodeksu normu parkapumu gadijuma, izveido Komisiju, kuras sastavu ar rikojumu
apstiprina Biroja direktors.

Komisijas lémumiem par Kodeksa noteikto normu parkapumiem ir ieteikuma raksturs,
lémumu par Darbinieka atbildibu min&to parkapumu gadijuma pienem Biroja direktors.

Darbinieki iepazistas ar Kodeksu un ar parakstu apliecina, ka ievéros ta norades.

Par Kodeksa pilnigu ievéroSanu ir atbildigs katrs darbinieks, struktirdala — tas
vaditajs.
Kodeksu péc nepiecieSamibas parskata un aktualizé, vai papildina ar jauniem

profesionalas &tikas pamatprincipiem.



